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Кузбасс – один из крупнейших индустриаль-

ных регионов России. В силу промышленной 

направленности экономики Кузбасса главными 

видами производства являются добыча угля, 

металлургическое производство и химическая 

промышленность. Представленные виды эко-

номической деятельности относятся к катего-

рии наиболее травмоопасных и вредных про-

изводств [1 – 3].  

В трудовом кодекс РФ понятие «производ-

ственная травма» не обозначено, в нем гово-

рится о несчастном случае на производстве. С 

юридической точки зрения «производствен-

ный травматизм» – численность пострадавших 

в результате несчастных случаев на производ-

стве с утратой трудоспособности на 1 рабочий 

день и более и со смертельным исходом в рас-

чете на 1 тыс. работающих. Условия труда, 

характерные для получения травм, и классы 

производственной среды по травмобезопасно-

сти представлены на рис. 1 [2 – 4]. 

В результате проведенных мер в Кузбассе за 

последние 11 лет удалось достичь значительно-

го (почти в 2,6 раза) снижения уровня травма-

тизма на производстве и обеспечить системный 

подход к решению вопросов охраны труда. Не-

смотря на положительные результаты, достиг-

нутые в области охраны труда, производствен-

ный травматизм все же остается на высоком 

уровне. В Кузбассе ежегодно более 3000 чело-

век получают производственные травмы и про-

фессиональные заболевания, а уровень произ-

водственного травматизма превышает средний 

по России более, чем в два раза. 

Классификация и степени производствен-

ного травматизма по статистическим данным в 

Кузбассе представлены в табл. 1 и 2 [2 – 4].  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Рис. 1. Характеристика условий труда по травмобезопасности 

 

Требования 

правовых  

актов 

Характеристика условий труда по травмобезопасности 

Травмы могут быть получены в результате: 

– воздействия на работающих движущегося оборудования; 

– незапланированного взаимодействия работающих с неподвижными элементами рабочего места 

при наличии относительной скорости, достаточной для нанесения травмы; 

– прохождения электрического тока через организм работающего или воздействия электрической 

дуги; 

– воздействия агрессивных и ядовитых химических веществ; 

– воздействия нагретых элементов оборудования, перерабатываемого сырья и др.; 

– падения работающего с высоты; 

– падения на работающего с высоты различных предметов. 
 

 

 

 

Проверка соответствия 

Объекты оценки травмобезопасности рабочих мест 

1. Производственное оборудование. 

2. Приспособления и инструменты. 

3. Средства обучения и инструктажа. 

 

Фактическое  

состояние 
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Т а б л и ц а  1 

Классификация условий труда по травмобезопасности 

 

Классы условий труда по травмобезопасности 

1 класс 

Оптимальные условия 

1. Оборудование и ин-

струмент исправны (пол-

ностью соответствуют 

нормативным правовым 

актам). 

2. Средства защиты уста-

новлены и исправны. 

3. Средства обучения и 

инструктажа в наличии и 

составлены в соответ-

ствии с установленными 

требованиями. 

2 класс 

Допустимые усло-

вия 

Повреждены и не-

исправны средства 

защиты, не снижа-

ющие их защитных 

функций (частич-

ное загрязнение 

сигнальной окрас-

ки, ослабление от-

дельных крепеж-

ных деталей и т.п.). 

3 класс 

Вредные условия 

Уровни воздействия 

вредных производ-

ственных факторов 

превышают уровни, 

установленные гигие-

ническими нормати-

вами условий труда, 

включая подклассы 

3.1, 3.2, 3.3, 3.4. 

4 класс 

Опасные условия 

1. Отсутствуют или не выполня-

ют защитные функции, преду-

смотренные конструкцией обо-

рудования, средства коллектив-

ной защиты, неисправен инстру-

мент. 

2. Отсутствуют средства обуче-

ния и инструктажа либо имею-

щиеся средства составлены нека-

чественно, без учета установлен-

ных требований, нарушены усло-

вия их пересмотра. 

 

Проблемами производственного травма-

тизма занимаются многие ученые и специали-

сты во всем мире. Отечественные специалисты 

уделяют большое внимание анализу состояния 

производственного травматизма и профессио-

нальной заболеваемости в процессе выполне-

ния вредных и опасных работ [4 – 6]. Зарубеж-

ные авторы, например, М. Мескон и Ф. Котлер 

подходят к этому вопросу с позиций управле-

ния производственным процессом [7, 8]. Дру-

гие авторы рассматривают эту проблему как 

инвестиции в человеческий капитал, считая 

процесс снижения травматизма и сохранение 

здоровья персонала как элемент роста произ-

водительности труда [9 – 12]. На взгляд авто-

ров настоящей работы обе позиции верны, од-

нако многое зависит от организации и регу-

лярной аттестации рабочего места [13 – 15]. 

Анализ причин и условий возникновения 

несчастных случаев с тяжелыми последствия-

ми на производстве в Кузбассе в 2016 году вы-

делил десять основных причин (рис. 2). 

На первом месте – причины личного харак-

тера, то есть проблемы так называемого «че-

ловеческого фактора». Целесообразно рас-

смотреть значения показателей производ-

ственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости за 2014 – 2017 гг., которые 

представлены в табл. 3 [1 – 4]. 

Проанализировав все данные, можно заме-

тить положительную динамику снижения при-

веденных показателей, однако за четыре года 

она оказалась незначительной. Это еще раз 

подтверждает тот факт, что производственный 

травматизм с утратой трудоспособности все 

еще остается на высоком уровне. 

Из представленных данных по Кузбассу 

видно, что больше всего производственный 

травматизм встречается на предприятиях 

угольной, химической и металлургической 

промышленности. Одним из примеров может 

служить нарушение нормативных показателей 

на предприятии ПАО «Южный Кузбасс». Со-

гласно представленным материалам аттеста-

ции рабочего места в 2016 г. на рабочих ме-

стах было выявлено большое количество 

нарушений в области вибрации и шума на 

производстве. Эти показатели превышали пре-

дельно допустимые уровни (ПДУ) и не соот-

ветствовали нормативным требованиям. Таким 

образом, условия труда на рабочем месте 

можно классифицировать как вредные I степе-

ни, что может повлечь за собой возникновение 

профессиональных заболеваний.  

В качестве основополагающих мероприя-

тий [4 – 6] по предотвращению травматизма и 

профессиональной заболеваемости целесооб-

разно принять следующие меры [13 – 15]: 

- профессиональная переподготовка, повы-

шение квалификации, обучение охране труда 

работников, в том числе по общим вопросам

 

Т а б л и ц а  2 

Уровень производственного травматизма по данным Росстата 

 

 Уровень травматизма, %, в расчете на 1 тыс. работающих в отрасли 

Территория Годы 

2012 2013 2014 2015 2016 

Российская Федерация 2,7 2,5 2,1 2,2 1,9 

Кемеровская область 5,4 4,9 4,0 4,87 4,85 
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Рис. 2. Причины несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (указаны в %): 1 – личная неосторожность 

пострадавших; 2 – нахождение в зоне работающего оборудования; 3 – неподготовленность рабочего места; 4 – допуск к ра-

боте необученного лица; 5 – применение опасных приемов труда; 6 – неприменение средств индивидуальной защиты;  

7 – выполнение непорученной работы; 8 – работа в состоянии алкогольного опьянения; 9 – ДТП 

 

аттестации рабочих мест по условиям труда в 

«Кузбасском региональном институте разви-

тия профессионального образования» или в 

Учебном центре охраны труда и промышлен-

ной безопасности «СибГИУ» (стоимость обу-

чения на одного человека 27 500 руб.); 

- проведение аттестации рабочих мест по 

условиям труда на предприятиях угольной, 

химической и металлургической промышлен-

ности; 

- разработка проекта, введение в действие и 

осуществление эксплуатации на базе ФБУЗ 

«Центр гигиены и эпидемиологии в Кемеров-

ской области» регионального мониторинга по 

гигиенической оценке, условиям труда шах-

терских профессий, работников угольных раз-

резов и обогатительных фабрик; 

- использование средств индивидуальной 

защиты, отвечающих последним требованиям 

XXI века; 

- установление на производстве датчиков 

безопасности труда (пожарная безопасность, 

датчики газа); 

- подготовка и издание ежегодного регио-

нального обзора «О состоянии условий и 

охраны труда в Кемеровской области». 

В целях реализации государственной полити-

ки в области охраны труда по сохранению жизни 

и здоровья работников в процессе трудовой дея-

тельности Коллегия Администрации Кемеров-

ской области Постановлением № 534 от 29 де-

кабря 2014 года внесла изменения в утвержден-

ную долгосрочную целевую программу «Улуч-

шение условий и охраны труда, профилактика 

профессиональной заболеваемости в Кемеров-

ской области» на 2014 – 2018 годы». 

Общий объем средств, выделенных на реа-

лизацию Программы на 2014 – 2018 годы, со-

ставляет 32 млн. рублей. Финансирование 

Программы осуществляется в порядке, уста-

новленном Коллегией Администрации Кеме-

ровской области [1 – 4]. На официальном сайте 

Кузбасского регионального Института Повы-

шения квалификации и Переподготовки Ра-

ботников образования [2] должна периодиче-

ски размещаться информация о работе Центра 

Комплексной безопасности образовательного 

учреждения по реализации Долгосрочной це-

левой программы «Улучшение условий и 

охраны труда, профилактике профессиональ-

ной заболеваемости в Кемеровской области» 

на 2014 – 2018 годы. 

Эта программа распространена только на 

государственные и муниципальные организа-

ции, поэтому целесообразно проанализировать 

эффективность ее применения на частных 

предприятиях. Можно обратиться к вышепри-

веденному примеру ПАО «Южный Кузбасс». 

Как и в любой организации, идет перераспре-

деление полученной чистой прибыли на рабо-

ту с персоналом и на работу с местным сооб-

ществом. Затраты на охрану труда являются 

частью внутренних социальных программ, ко-

торые относят к затратам на работу по разви-

тиею персонала.  Следовательно, можно рас-

считать, на какую сумму и за какой срок оку-

пятся мероприятия по предотвращению трав-

матизма и профессиональной заболеваемости. 

Для начала необходимо определить средние 

затраты на осуществление части мероприятий. 

Численность персонала предприятия составля-

ет 8588 человек, из них 1372 рабочих места 

исследовали специалисты лаборатории ПАО 

«Южный Кузбасс»: они соответствуют вред-

ным условиям труда I степени. Именно в 

направлении их совершенствования и необхо-

димо применять предлагаемые мероприятия. 

Проведение аттестации рабочего места по 

условиям труда в среднем составляет 750 руб., 

стоимость использования средств индивидуаль-

ной защиты на одного рабочего в среднем 

4500 руб., установление на производстве  
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Т а б л и ц а  3 

 

Показатели производственного травматизма за 2014 – 2017 гг. 

 

Показатель 
Годы 

2014 2015 2016 2017 

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на произ-

водстве со смертельным исходом, человек 
90 89 87 84 

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на произ-

водстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более, че-

ловек 

2280 2274 2270 2250 

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на произ-

водстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со 

смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих, % 

3,0 2,9 2,8 2,8 

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на произ-

водстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих, % 
0,141 0,139 0,138 0,136 

Количество дней нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 

производстве в расчете на 1 пострадавшего, дней 
83,0 82,9 82,5 82,2 

Численность работников с установленным предварительным диагнозом 

профессионального заболевания по результатам проведения обязатель-

ных периодических медицинских осмотров, человек 

2160 2152 2155 2145 

Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным 

заболеванием в расчете на 10 тыс. работающих, % 
14,0 13,6 13,1 11,0 

Численность первично вышедших на инвалидность по трудовому увечью в 

расчете на 10 тыс. работающих, % 
4,9 4,82 4,85 4,80 

 

датчиков безопасности труда составит в сред-

нем 1 млн. руб. (200 датчиков). Период окупа-

емости инвестиций является одним из главных 

факторов при оценке эффективности того или 

иного проекта.  

 

РР = К0 / ПЧсг  

 

где РР – срок окупаемости, выраженный 

в годах; К0 – сумма вложенных средств; ПЧсг – 

чистая прибыль в среднем за год (за 2016 год – 

7 813 977 руб.). 

Проведем расчет: 

 

К0 = (27 500∙1 372) + (750∙1 372) +  

+ (4 500∙1 372) + (200∙5 000) =  

= 45 933 000 руб. 

РР = 45 933 000 / 7 813 977 = 5 лет. 

 

Какой-либо конкретной оценки эффектив-

ности и срока окупаемости в настоящее время 

нет. Эффективные высокобюджетные проекты 

могут иметь срок окупаемости, доходящий до 

пяти лет и более. В проведенных расчетах по-

лучен оптимальный срок для устранения про-

изводственного травматизма и профессио-

нальной заболеваемости на предприятии ПАО 

«Южный Кузбасс», а значит, мероприятия 

принесут благоприятный эффект. 

Выводы. Реализация предложенных меро-

приятий потенциально способна снизить уро-

вень производственного травматизма, в том 

числе смертельного, численность занятых во 

вредных и опасных условиях труда и уровень 

профессиональной заболеваемости работников 

не только в муниципальных и государствен-

ных организациях, но и на частных предприя-

тиях.  
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